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w przedmiocie poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy o Krajowej Szkole

Sadownictwa i Prokuratury oraz ustawy — Prawo o ustroju sadéw powszechnych

Krajowa Rada Sadownictwa, po zapoznaniu si¢ z poselskim projektem ustawy
0 zmianie ustawy o Krajowej Szkole Sadownictwa i Prokuratury oraz ustawy — Prawo
o ustroju sadéw powszechnych, opiniuje go co do zasady pozytywnie.

Krajowa Rada Sadownictwa dostrzega konieczno$¢ likwidacji obligatoryjnego
18-miesigcznego stazu referendarskiego, stanowiacego obecnie czg$¢ aplikacji sedziowskiej,
ze wzgledu na brak mozliwosci, z przyczyn finansowych, zapewnienia wszystkim
absolwentom aplikacji sedziowskiej stanowiska referendarza sadowego. Uwaza jednak,
ze nowe zasady powinny obja¢ dopiero tych aplikantow sedziowskich, ktorzy rozpoczna
aplikacje po wejsciu w zycie proponowanych zmian — aplikanci, ktérzy dotychczas rozpoczgli
aplikacje sedziowska, powinni ja dokonczy¢ na dotychczasowych zasadach, tacznie
z zapewnieniem im stazu referendarskiego.

Jesli chodzi o szczegdtowe uwagi, watpliwosci Rady budzi tworzenie przez Dyrektora
Krajowej Szkoty listy klasyfikacyjnej egzaminowanych aplikantow aplikacji sedziowskiej,
swoistej listy rankingowej, o jakiej stanowi projektowany art. 35 ustawy o Krajowej Szkole
Sadownictwa i Prokuratury w nowym brzmieniu, w zwiazku z brakiem uregulowania
procedury zwracania si¢ przez prezesow sadow do konkretnych kandydatow z propozycja
zatrudnienia na stanowisku referendarza sadowego lub asystenta sedziego. Nie wiadomo
bowiem, kto ma zglasza¢ egzaminowanemu aplikantowi aplikacji sedziowskiej propozycj¢
zatrudnienia w konkretnym sadzie 1 czy w kazdym przypadku obowiazuje kolejnos¢
umieszczenia na liscie klasyfikacyjnej (czy prezes sadu moze np. zaproponowac zatrudnienie
aplikantowi z dalszego miejsca na liscie klasyfikacyjnej, za to mieszkajacego w tej same;j
miejscowosci, w ktorej ma siedzibg sad). Watpliwosci budzi takze zrdéznicowanie sytuacji
absolwentow Krajowej Szkoty Sadownictwa i1 Prokuratury (egzaminowanych aplikantow

aplikacji sedziowskiej) oraz osob, ktore do 2010 roku ukonczyly aplikacje sadowa



prowadzona w sadach apelacyjnych na poprzednich zasadach. Dla tych pierwszych
przewiduje si¢ jako warunek ubiegania si¢ o urzad sedziego jedynie 18-miesieczny okres
zatrudnienia na stanowisku referendarza sadowego lub asystenta s¢dziego (projektowany
art. 61 § 1 pkt 7 ustawy - Prawo o ustroju sadow powszechnych), dla tych drugich okres ten
wynosi dwa lata (art. 65 ust. 3 ustawy o Krajowej Szkole Sadownictwa i Prokuratury).
Tego rodzaju zréznicowanie nie znajduje uzasadnienia.

Rada uwaza za konieczne przypomnie¢ swoje wczesniejsze stanowisko (wyrazone
m. in. w opinii z dnia 5 grudnia 2012 r.) o pilnej potrzebie likwidacji aplikacji ogolne;j.
Zdaniem Rady w 2014 roku nie powinno si¢ juz przeprowadza¢ naboru na aplikacj¢ ogdlna,
a zaoszczedzone w ten sposOb sSrodki nalezy przeznaczy¢ na finansowanie szkolenia
ustawicznego s¢dziow, co jest szczegélnie istotne w zwiazku ze zblizajacym si¢ terminem
wejscia w zycie duzej reformy procedury karnej.

Rada poddaje pod rozwage ustawodawcy dalsze zmiany w systemie szkolenia
wstepnego kandydatow na sedzidw. Aplikacja sgdziowska, po wchtonigciu czgéci programu
zlikwidowanej aplikacji ogdlnej, powinna zosta¢ wydluzona z obecnych 30 miesigcy
do 36 miesigcy. Aplikanci powinni by¢ zatrudnieni na podstawie umowy o pracg w sadach

i czg$¢ programu aplikacji odbywac w swoich apelacjach.



